许昌市公安局看护队员人事代理服务

竞争性磋商公告
    一、项目基本情况

1、项目名称：许昌市公安局看护队员人事代理服务
2、项目编号：XCSGAJRSK-2025003
    3、采购方式：竞争性磋商
4、采购预算：预算24.84万元（最高限价24.84万元）。

5、采购需求：

5.1采购内容：230名看护队员3年人事代理服务，负责为看护队员签订劳动合同；按时足额发放工资；缴纳养老、工伤、失业、医疗、生育五项社会保险；办理入职、离职、退休相关手续；各种证明开具；档案管理；政策咨询；劳动纠纷处理；   

    5.2质量要求：达到国家或相关专业质量检验评定标准； 
5.3包段划分：一个标段。

6、合同履行期限：三年

7、是否接受进口产品：否

8、是否接受联合体投标：否 
    二、申请人资格要求

1、满足《中华人民共和国政府采购法》第二十二条之规定：具有独立承担民事责任的能力；具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；具有履行合同所必需的设备和专业技术能力；有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；参加政府采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录；法律、行政法规规定的其他条件。

2、供应商应具备有效期内的《劳务派遣经营许可证》及《人力资源服务许可证》；
3、未被列入“信用中国”网站(www.creditchina.gov.cn)失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单、政府采购严重违法失信名单；“中国政府采购网” (www.ccgp.gov.cn)政府采购严重违法失信行为记录名单；“全国法院http://shixin.court.gov.cn/）失信被执行人名单”；“国家企业信用公示系统”网站（www.gsxt.gov.cn）严重违法失信企业名单（黑名单）的供应商。

    三、磋商方法和标准
    1、采用综合评分法。

    2、由许昌市公安局从市公安局采购专家库中随机抽取3名评审专家，组成磋商小组开展磋商工作。
3、综合评分法评标标准：

	分值构成
(总分100分)
	价格分值：20分
技术部分：40分
商务部分：40分

	评审项
	评分因素
	评标标准

	价格部分
（20分）
	投标价格
（20分）
	满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他合格投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×20%×100

	技术部分
（40分）
	服务承诺

（20分）
	1.针对本项目拟定的服务方案是否符合要求，与服务内容相对应的服务目标、服务流程、服务规范等合理、规范、科学程度，合理、规范、科学得7-10分；基本合理、基本规范、基本科学得4-7分；科学性、合理性较弱得0-4分；不提供不得分。
2.服务过程中的风险分析、防范管控、保障措施完善程度，措施完善到位、针对性强得7-10分；措施基本完善到位、针对性节本可行得4-7分；措施不够完善到位、针对性不强得0-4分；不提供不得分。

	
	人员培训机制

（20分）
	1.对人员是否制定定期的培训、考核方案，依据方案、计划的完善和执行性程度，方案、计划科学合理，内容完善，操作性强得7-10分；方案、计划基本科学合理，内容基本完善，操作性一般得4-7分；方案、计划内容不完善，缺乏科学性得0-4分；不提供不得分。
2.对人员是否有考核淘汰机制，依据完备程度，机制完备充实得7-10分；机制基本完备充实4-7分；机制不够完备充实得0-4分；不提供不得分。

	商务部分

（40分）
	业绩
（ 10分）
	提供2022年以来人事代理服务项目业绩，每提供一项得1分，此项最多得10分。以生效合同或中标通知书复印件为准，否则不得分。

	
	企业规章制度（15分）
	企业内部设置包括岗位职责、财务、人事、考勤、奖惩、档案管理等规章制度，依据制度健全完善程度，规章制度完备、健全、规范得10-15分；规章制度基本完备、规范得5-10分；规章制度不够完备、充实得0-5分；没有提供不得分。

	
	其他优惠条件（15分）
	每提供一项基本服务内容之外的优惠保障，得1分；此项最多得15分。

	供应商综合得分=价格部分得分+技术部分得分+商务部分得分；

    供应商最终得分：评委打分的算术平均值，作为该供应商的最终得分；最终得分相等时，以报价得分高的优先，报价得分也相等的，由磋商小组予以表决确定。


四、投标文件内容要求

（一）投标文件内容

     1.采购供应商信用承诺函。（供应商作出自身符合《政府采购法》第二十二条规定及其他相关承诺，以及违背承诺自愿承担相关责任的约定，包括：①具有独立承担民事责任的能力；②具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；③具有履行合同所必需的设备和专业技术能力；④具有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；⑤参加采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录；⑥未被列入经营异常名录或者严重违法失信名单、失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单、政府采购严重违法失信行为记录名单；⑦未被相关监管部门作出行政处罚且尚在处罚有效期的；⑧未曾作出虚假采购承诺；⑨符合法律、行政法规规定的其他条件。）未提供承诺函视为未实质响应招标文件要求，按无效投标处理。
2.法定代表人授权委托书；

3.有效期内的《劳务派遣经营许可证》及《人力资源服务许可证》；
4.人事代理服务报价信息；
    5.其他资格证书及材料，包括磋商涉及的证明性资格证书及技术、商务部分的所有材料。
（二）投标文件要求

1.投标供应商参加投标时必须带齐以上全部文件，并装订成册，加盖投标方单位行政公章方为有效。

2.供应商对信用承诺的真实性、合法性、有效性负责。采购人有权在签订合同前要求中标供应商提供相关证明材料以核实中标供应商承诺事项的真实性。如作出虚假承诺，视同为“提供虚假材料谋取中标、成交”的违法行为，经调查核实后，按照《政府采购法》第七十七、七十九条规定处理。

3.供应商在中标（成交）后，应将由信用承诺函替代的证明材料提交采购人核验。经核验无误后，由采购人发出中标（成交）通知书。
五、本公告在以下网站发布

许昌市公安局互联网门户（http://gaj.xuchang.gov.cn/）

六、投标文件递交截止时间、磋商时间及地点
    1.投标文件递交截止及谈判时间：2025年7月4日上午9时整（北京时间），逾期送达或不符合规定的投标文件不予接受;

2.投标文件递交地点：许昌市公安局（许昌市八一路许昌市公安局4楼东会议室）。

七、公告期限

自本公告发布之日起3个工作日（2025年7月1日至7月3日）。

八、采购人信息

    招标人：许昌市公安局

    地  址：许昌市八一路许昌市公安局

    联系人：沈女士              

联系电话：0374-2903016        

     许昌市公安局

                                 2025年6月30日


